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第 1 頁，共 1 頁

行政院人事行政總處 書函
地址：臺北巿濟南路一段2-2號10樓
傳真：02-23979746
承辦人：沈祐筠
電話：02-23979298#552
E-Mail：yurishen@dgpa.gov.tw

受文者：屏東縣政府

發文日期：中華民國115年4月10日
發文字號：總處培字第1150014378號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明二 (115D005615_1_10121017542.pdf、115D005615_2_10121017542.pdf、

115D005615_3_10121017542.odt、115D005615_4_10121017542.pdf)

主旨：勞動部函，「性別平等工作法施行細則」第4條之2、第4

條之3，業經該部於115年4月8日令修正發布，請查照轉

知。

說明：

一、依勞動部115年4月8日勞動條5字第1150147759D號函辦

理。

二、檢附前開勞動部函及旨揭施行細則發布令影本（含法規命

令條文）各1份。

正本：行政院各部會行總處[含行政院秘書長,不含行政院人事行政總處]、行政院直屬
三級機關、各直轄市政府、各縣市政府、各直轄市議會、各縣市議會

副本：行政院人事行政總處人事室(含附件)

檔　　號:
保存年限:
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勞動部 函
地址：104472 臺北市中山區松江路207號
承辦人：陳小姐
電話：(02)85902728
電子信箱：sky828@mol.gov.tw

受文者：行政院人事行政總處

發文日期：中華民國115年4月8日
發文字號：勞動條5字第1150147759D號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如主旨 (A17000000J_1150147759D_doc7_Attach1.pdf、

A17000000J_1150147759D_doc7_Attach2.odt、
A17000000J_1150147759D_doc7_Attach3.pdf)

主旨：「性別平等工作法施行細則」第4條之2、第4條之3，業經

本部於中華民國115年4月8日以勞動條5字第1150147759號

令修正發布，檢送發布令影本（含法規命令條文），請查

照並轉知所屬知照。

正本：銓敘部、教育部、國防部、衛生福利部、行政院人事行政總處、直轄市及各縣市
政府、國家科學及技術委員會新竹科學園區管理局、國家科學及技術委員會中部
科學園區管理局、國家科學及技術委員會南部科學園區管理局、經濟部產業園區
管理局

副本：勞動部職業安全衛生署、勞動部勞動法務司、勞動部勞動條件及就業平等司(均
含附件)

檔　　號:
保存年限:







性別平等工作法施行細則第四條之二、第四條之
三修正總說明

性別平等工作法施行細則（以下簡稱本細則）係依性別平等工作法

（以下簡稱本法）第三十九條規定授權訂定，自九十一年三月六日發布

施行後，期間歷經多次修正，最近一次修正發布日期為一百十三年一月

十七日。查本法第十二條第八項第二款所稱最高負責人，依其立法說明，

至少包括大量解僱勞工時禁止事業單位代表人及實際負責人出國處理辦

法第二條第一項所列各款之代表人。實務上最高負責人，並非完全為經

營相關登記、備查文書所載之人，當其為性騷擾行為人時，無法期待事

業單位內部申訴得有效運作。為保障受僱者及求職者之申訴權益，以遏

阻性騷擾事件發生，爰修正本細則第四條之二、第四條之三，其修正要

點如下：

一、定明本法第十二條第八項第二款所定最高負責人，地方主管機關應

依所列各款規定審認之。（修正條文第四條之二）

二、配合現行條文第四條之二第三項移列至第四條之三第一項，爰予以

修正。（修正條文第四條之三）



性別平等工作法施行細則第四條之二、第四條之
三修正條文對照表

修正條文 現行條文 說明
第四條之二 本法第十二

條第三項第二款及第
十三條第二項所稱共
同作業，指基於共同
目的於同一期間從事
工作者。

本法第十二條第三
項第一款及第二款所
稱持續性性騷擾，指
該性騷擾行為於工作
時間及非工作時間均
發生，且時間具密接
性者。

本法第十二條第

八項第二款所定最高
負責人，地方主管機
關應依下列各款規定
審認之：
一、法人、合夥、設

有代表人或管理人
之非法人團體及其
他組織之對外代表
人：以公司登記、
商業登記、有限合
夥登記、財團法人
登記或其他依法設
立相關證明文件所
記載對外代表之人
為準；依法應辦理
設立登記而未辦理
者，亦屬之。

二、與前款代表人職
務相當之人：為實
質執行代表人業務
或實質控制組織人
事、財務或業務經
營，且於該組織有
下列情形之一：

（一）現任或曾任董事
（理事）或監察人
（監事）者。

（二）持有百分之二十
以上股份者。

（三）經工會、股東、

第四條之二 本法第十二
條第三項第二款及第
十三條第二項所稱共
同作業，指基於共同
目的於同一期間從事
工作者。

本法第十二條第三
項第一款及第二款所
稱持續性性騷擾，指
該性騷擾行為於工作
時間及非工作時間均
發生，且時間具密接
性者。

本法第十三條第二

項序文所定知悉，不以
被害人須向雇主提出性
騷擾申訴為限。

一、增訂第三項，依性別
平等工作法（以下
簡稱本法）第十二
條 第 八 項 立 法 說
明，第二款最高負
責 人 ， 至 少 包 括
「大量解僱勞工時
禁止事業單位代表
人及實際負責人出
國處理辦法」第二
條第一項所列各款
之代表人，為明確
規範意旨，分列款
次 定 明 ， 說 明 如
下：
（一）第一款：參考

大量解僱勞工
時禁止事業單
位代表人及實
際負責人出國
處理辦法第二
條規定，定明
最高負責人以
依法登記或設
立相關證明文
件所記載對外
代 表 之 人 為
準。另考量實
務上存在依法
應辦理登記而
未辦理之組織
（例如：地下
工廠），為避
免其假借欠缺
登 記 程 序 之
由，規避本法
關於最高負責
人 之 責 任 ，
爰定明依法應
辦理設立登記
而未辦理者，
亦屬之。

（二）第二款：鑒於
實務上最高負



協力廠商或性騷
擾事件申訴人，
指認為與代表人
職務相當之人，
並 有 具 體 事 證
者。

（四）代表人之配偶、
前配偶、四親等
內之血親、三親
等 內 血 親 之 配
偶、配偶之三親
等內血親或其配
偶者。

（五）代表人經改選尚
未辦理登記者。

（六）位居特殊重要職
位者。

責人，並非完
全為經營相關
登記、備查文
書所載之人，
當其為性騷擾
行為人時，無
法期待事業單
位內部申訴得
有效運作，爰
參考大量解僱
勞工保護法就
實際負責人認
定方式及「主
管機關提報事
業單位代表人
及實際負責人
禁止出國作業
規定」第九點
規定，定明本
法第十二條第
八項第二款所
定最高負責人
中「與對外代
表人職務相當
之人」，地方
主管機關應依
第二款所列各
目 規 定 審 認
之。其中第六
目所定「位居
特殊重要職位
者」，為具最
終決策權者，
例如：總裁。

二、配合本細則體例一致
性，現行條文第三
項移列至第四條之
三第一項，內容未
修正。

三、第一項及第二項未修
正。

第四條之三 本法第十三
條第二項序文所定知
悉，不以被害人須向
雇主提出性騷擾申訴
為限。

本法第十三條第四
項 所 稱 地 方 主 管 機

第四條之三 本法第十三
條第四項所稱地方主
管機關，指被害人勞
務提供地之直轄市或
縣(市)主管機關。

一、配合現行條文第四條
之二第三項移列，爰
增訂第一項。

二、現行條文第一項移列
至第二項，內容未修
正。



關，指被害人勞務提
供 地 之 直 轄 市 或 縣
（市）主管機關。


